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FUNDAMENTACIÓN: 



De acuerdo a las políticas educacionales que impulsa el Ministerio de Educación, la Dirección  y el Consejo de Profesores de la Escuela  Particular Isla de Pascua, ha considerado:
· Que: de acuerdo a la normativa vigente y en conformidad con la Ley Orgánica Constitucional de Enseñanza , el Decreto Exento 511/97  y sus modificaciones en el Decreto 158/99
· Las orientaciones de Ministerio de Educación, con el objeto de promover una evaluación consistente con los objetivos de aprendizaje que promueve las  Bases Curriculares y Programas para la Educación Básica 2018 y modificado según el reglamento de evaluación N°67 con vigencia a partir de marzo de 2020.	



l.- DISPOSICIONES GENERALES



	Artículo Nº 1
	Este  Reglamento Interno  regula el proceso de Evaluación Calificación y Promoción de los estudiantes  de 1ª  a 8º año Básico.

	Artículo Nº 2
	El régimen de evaluación será semestral

	Artículo Nª 3
	La programación, coordinación, ejecución y supervisión de los procesos evaluativos, serán responsabilidad de los miembros del Equipo de Gestión: Directora, Jefe de U.T.P. , Equipo Psicosocial y  Docentes

	Artículo Nº 4
	Para evaluar los aprendizajes de los estudiantes y el logro de los Objetivos Fundamentales, se aplicarán diferentes tipos y aspectos evaluativos, a saber:
Diagnóstica, Formativa, Sumativa, De proceso, Diferenciada. 

	Artículo Nº 5
	Las disposiciones del presente Reglamento Interno de Evaluación , se aplicará en la Escuela Particular Isla de Pascua, a partir del año 2020 de 1º  a 8º año básico. Este Reglamento Interno  será  informado a todos los  estudiantes, a los Padres y Apoderados y a la Dirección de Educación Provincial Santiago Norte, al inicio del año escolar. La Dirección del establecimiento promoverá su análisis y aplicación en todos los niveles de la comunidad escolar, en las siguientes instancias: 
· Con los docentes, en Consejo de Profesores                                                  
· Consejo Escolar
· Con el Centro General de Padres y Apoderados     
· Con el  Centro de Alumnos
· Con los  estudiantes en el Consejo de Curso, a través del Profesor Jefe durante la primera semana de clases.  



























Il.- EVALUACIÓN



	Artículo Nº 6
	6.1.-Los estudiantes no podrán ser evaluados ni calificados estando ausentes.

	
	6.2.- Los estudiantes con inasistencias justificadas a eventos evaluativos sumativos, podrán rendirlas, en la fecha indicada por el profesor de la asignatura correspondiente.

	
	6.3.-En el caso de que el estudiante sea sorprendido copiando y/o utilizando un procedimiento que no corresponda a las normativas del establecimiento, deberá someterse a una segunda evaluación oral en el mismo día.

	
	6.4.- Atendiendo a las opciones del Proyecto Educativo Institucional que pretende entregar una educación centrada en la persona y en sus diversos estilos de aprendizaje, es que el proceso evaluativo involucra diferentes procedimientos e instrumentos de evaluación (pruebas, disertaciones, exposiciones, trabajos de investigación, maquetas, murales, papelógrafos, planos, dibujos, esquemas, mapas conceptuales, obras de teatro, obras musicales, bailes, exposiciones plásticas, trabajo de laboratorio, talleres, coreografías, dramatizaciones, etc.), pudiendo ser de tipo evaluativo, heteroevaluativo o auto evaluativo. Cada asignatura deberá contemplar por lo menos una evaluación auténtica por semestre.
Todas estas situaciones evaluativas, deben ser calificadas  a través de una lista de cotejo, pauta de evaluación o rúbrica e informadas a los estudiantes y apoderados, antes de su aplicación.

	
	6.5.-El docente que imparte  las asignaturas de Lenguaje, Matemática, Ciencias Naturales, Historia y Geografía e Inglés, deberá entregar la planificación de la clases diaria y  los instrumentos de evaluación, el 1er. día hábil de cada mes, adjuntando la Tabla de Especificaciones y el respectivo Protocolo de Corrección,  para su  revisión y aprobación  por parte de U.T.P. 

	

	6.6- En los niveles adscritos al PME-SEP 2016, el docente que imparte las asignaturas de   Lenguaje y Comunicación, Matemática, Ciencias Naturales, Historia y Geografía e Inglés, deberá completar la tabla de análisis con los Resultados Académicos de la aplicación de cada Prueba Solemne Mensual, señalando los resultados obtenidos por los estudiantes,   agrupados en niveles de logro y la calificación promediada entre los tres niveles de logro: inicial, intermedio y avanzado.
La Planilla Resumen de Resultados Académicos,  se debe entregar a U.T.P.adjuntando  las acciones remediales que se aplicarán cuando el resultado final  de cada nivel de logro del curso  alcance  a lo menos un 15% de Insuficiente. 

	
	6.7.- En los  niveles adscritos al PME-SEP 2016, el docente que imparte las asignaturas de     Lenguaje y Comunicación,   Matemática, Ciencias Naturales, Historia y Geografía e Inglés;  debe sustentar el  Instrumento Evaluativo pertinente y siempre tomando en cuenta que esté técnicamente  ajustado a: planificación mensual, contenidos tratados en el período a evaluar, cumplimiento de la cobertura curricular del curso y la asignatura

	
	6.8- Es responsabilidad de cada docente que imparte las asignaturas de    Lenguaje y Comunicación,   Matemática, Ciencias Naturales, Historia y Geografía e Inglés,  informar, mensualmente,  por escrito a los estudiantes y a los padres y  apoderados, - a lo menos- con 10 días de anticipación, los contenidos que se evaluarán en la Prueba Solemne Mensual.

	
	6.9.-Las Pruebas Solemnes Mensuales  serán revisadas  y tabuladas por  el titular de cada asignatura

	
	6.10.-  Cada docente, analiza  los resultados de las Pruebas Solemnes Mensuales-en las asignaturas que imparte - con los estudiantes, para  que se constituya  esta acción pedagógica, en una instancia de aprendizaje,  la cual debe ser registrada  en el Libro de Clases.
El estudiante podrá revisar el resultado de su evaluación y aclarar las dudas que tenga al respecto, en el momento de recibir este documento, no se aceptarán reclamos después de esta instancia.

	
	6.11.-Los objetivos de aprendizaje evaluados durante el proceso de enseñanza aprendizaje deben ser los declarados en el planeamiento curricular, conocidos y trabajados por los estudiantes.

	
	6.12.-En el caso de la realización de trabajos grupales, es responsabilidad de todos sus integrantes tener la versión final de éste en su poder para poder entregarlo en la fecha establecida. El que un integrante del grupo no asista, NO exime al grupo de entregar su trabajo.


	Artículo Nº7
	7.1.- Los estudiantes  que ingresen al establecimiento durante el transcurso del año y con régimen de evaluación distinta, su situación deberá ser resuelta por la Jefe de  U.T.P.

	
	7.2.- Los estudiantes que ingresen al establecimiento con posterioridad al inicio del año escolar,  se  validarán las calificaciones que presenta, al momento de formalizar la matrícula, ya sean calificaciones parciales o finales, en todas las asignaturas. Si  faltase alguna calificación (parcial o final)  en alguna asignatura, se considerará la calificación que obtenga en este establecimiento.

	Artículo Nº8
	8.- La evaluación de los Objetivos de Aprendizaje  de la  asignatura de  Orientación, no incidirá  en la promoción de los  estudiantes.

	Artículo Nº9
	9.- El  Consejo de Profesores, determinó que las pruebas de Lectura Domiciliaria de cada semestre y las pruebas de Comprensión Lectora aplicada por UTP, se consideran Pruebas Solemnes Coef. uno. 

	Artículo Nº10
	10.- Las asignaturas: Educación Física y Salud, Tecnología, Artes Visuales, Música, Religión, serán evaluados a través de una Lista de Cotejo, pauta de evaluación o Rúbrica, la cual será familiarizada con los estudiantes antes de ser aplicada la evaluación. 

	Artículo Nº11
	11.-Si el 25%del curso no logra el 60% de logro, calificación mínima 4.0, el profesor de la asignatura que corresponda emitirá un informe escrito a la Jefe de UTP, en un plazo no mayor a dos días hábiles desde el momento en que se obtuvo el resultado de la evaluación, quién estudiará las causas de la situación y resolverán en conjunto la aplicación de las medidas remediales  correspondientes. 

	Artículo Nº 12
	12.- Los estudiantes de la Educación Prebásica, serán evaluados mediante pautas de comportamiento y habilidades aprobadas por el establecimiento, de acuerdo a las Bases Curriculares, usando los siguientes criterios:
L:     Logrado= la habilidad se presenta siempre y significa que él o la alumna lo ha  consolidado.
P/L   Por lograr= la habilidad se presenta a veces y su logro está en proceso.
N/L:  No logrado= la habilidad se presenta ocasionalmente, requiere de apoyo para alcanzarla.
N/E:   No evaluado=La habilidad no fue evaluada.

	Artículo Nº 13
	13.- El área socio-afectiva de la evaluación del Informe de Desarrollo y Crecimiento Personal  de los  estudiantes de 1º  a  8º básico, se registra utilizando los siguientes conceptos, entregando información finalizando cada semestre académico.
S= Siempre       G= Generalmente  O= Ocasionalmente.       

	






lll.- CALIFICACIONES Y COMUNICACIÓN DE RESULTADOS.


	Artículo Nº 14
	14.-Las evaluaciones – de todas las asignaturas-  serán calificadas usando  una escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal. La calificación mínima de aprobación es 4.0 y corresponde al 60% del rendimiento mínimo. Para el cálculo de promedios de notas semestrales y anuales se llevará a afecto la aproximación de la centésima igual o superior a 0,05 a la décima correspondiente.

	Articulo N°15
	15.- Los estudiantes serán eximidos de las evaluaciones finales de año, en las cada  asignaturas: Lenguaje, Matemática, Ciencias naturales, Historia e inglés, cuando su promedio de primero a cuarto básico sea sobre 6.0 y de quinto a octavo sobre 5.5

	Artículo Nº16
	16.- Los resultados de las evaluaciones serán informados a los estudiantes  por los profesores de cada asignatura y registrado en el Libro de Clases,  en un plazo que no podrá exceder a los 7 días hábiles, desde la fecha que los estudiantes rinden la prueba. 

	Artículo Nº 17
	17.- Bimestralmente, se comunicará  a los apoderados las calificaciones parciales, en cada asignatura,  obtenidas hasta el momento en el  Informe de Avance Pedagógico. 
Al término de cada semestre se entregará el Informe Pedagógico  Semestral; como asimismo al término del año lectivo se entregará el Certificado Anual de Estudios, donde constará la Situación Final y definitiva del estudiante, NO OBSTANTE el apoderado tendrá libre acceso a la plataforma web,  para monitorear el avance pedagógico de su pupilo cada vez que lo requiera.













lV.-EVALUACIÓN DIFERENCIADA



	Artículo Nº18
	18.1.- La evaluación diferenciada, es  un recurso curricular que se aplicará a aquellos estudiantes con N.E.E., en las asignaturas de Lenguaje, Matemática, Ciencias, Historia e inglés considerando sus diferencias individuales que acrediten carencias físicas, emocionales, dificultades de aprendizaje o cualquier otra dificultad que interfiera en su aprendizaje. 

	
	18.2.- El docente entregará el instrumento de evaluación diferenciada a UTP,  considerando  las adecuaciones curriculares, para ser revisado y visado por la Jefe de UTP. 

	
	18.3.-La  aplicación de la Evaluación Diferenciada, significa que el estudiante debe alcanzar  las metas establecidas en las adecuaciones curriculares adaptadas por el docente  que imparte la asignatura.

	
	18.4.- La evaluación diferenciada, de las asignaturas de Lenguaje, Matemática, Ciencias e Historia e inglés  contempla la evaluación de los objetivos de aprendizaje,  en los niveles Inicial y Medio, calculando la nota con un  60% de aprobación para obtener  la nota 4.0 

	Artículo Nº 19
	19.-Los alumnos NO PODRAN SER EXIMIDOS de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.  No obstante, lo anterior el establecimiento podrá implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluación de las asignaturas, en caso de los alumnos que así lo requieran, así mismo, podrán realizar las adecuaciones curriculares necesarias, según lo dispuesto en los decretos exentos N°83, del 2015 y N°170, del 2009, ambos del ministerio de educación.

	Artículo Nº 20
	20.-El colegio se reserva el derecho de verificar los antecedentes otorgados por los  estudiantes y apoderados en lo referente a la acreditación de los impedimentos físicos, problemas de salud etc.





V.-PROMOCIÓN Y SITUACIÓN FINAL


	Artículo Nº 21


	21.-Serán promovidos  los   estudiantes de 1º a 8º Básico que hayan asistido a lo menos el 85% de las clases correspondientes al año lectivo, siempre y cuando su promedio final responda a los requisitos de promoción .  No obstante, la Dirección del Establecimiento junto con el Consejo de Profesores,  podrá autorizar la promoción de los estudiantes  con porcentajes menores de lo estipulado en este reglamento, fundado en razones de salud,  u otras causas debidamente justificadas.

	Artículo Nº 22
	22.- En caso de que un alumno NO CUMPLA con los porcentajes de asistencia para ser promovidos, deberá el apoderado presentar una carta de apelación justificando las inasistencias de su hijo/a, y acreditando los certificados médicos en el caso de que fuera necesario.  Este documento de apelación deberá ser presentado 7 días después de su notificación y quedar registrado en el historial del alumno para su posterior revisión por parte de Dirección y Consejo de profesores.

	Artículo Nº 23
	23.1- Para la promoción de los  estudiantes  de 1º  a  8º Básico se considerarán conjuntamente el logro de los objetivos en las diferentes  asignaturas  y el 85% de asistencia a clases.

	
	23.2.-Respecto al logro de objetivos.-
a) Serán promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas  de sus respectivos planes de estudio.
b) Serán promovidos los estudiantes   de 1º a 8º Básico, que no hubieren aprobado una asignatura , siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.
c) Serán promovidos los estudiantes  de 1º a 8º Básico que no hubiesen aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

	Artículo Nº 24


	24.-Si un estudiante en la calificación anual obtuviese nota 3.9  en uno o más asignaturas, deberá rendir una evaluación escrita  extraordinaria, al día siguiente de haber sido informado el  promedio anual y  deberá contener  los contenidos tratados durante el año escolar rendido, aunque esté en situación de repitencia. 
La ponderación de esta evaluación corresponderá a 40% de los resultados finales anuales y 60% correspondiente a la prueba recuperativa.

	Artículo Nº 25
	25.1.- Si un estudiante  reprobase el año escolar, el colegio asumirá su repitencia, otorgando la vacante para el año siguiente, si la disponibilidad de cupos lo permite y  además, considerando  que no haya evidenciado problemas de adaptación  al Reglamento Interno de Convivencia Escolar  del Colegio y al Proyecto Educativo Institucional.

 

	
	25.2.- El o la profesor jefe, informará al apoderado de la situación de “posible  segunda repitencia en el mismo curso “ que se encuentra el alumno, en los  15 primeros días del mes de octubre, con el fin de comunicar y establecer acciones remediales y compromisos personales, ante la situación descrita. 

	Artículo Nº 26
	26.1.-Todas  las situaciones de evaluación de los  estudiantes  de 1º a 8º Básico deberán quedar resueltas dentro del  período escolar correspondiente al último día de clases, según calendario escolar vigente.

	
	26.2.- El o la profesor jefe cuando tenga resuelta  la situación  anual  del estudiante,  será el responsable de informar al apoderado de la situación final  de “repitencia” en que se encuentra el estudiante alumno(a), dejándolo  establecido en el Libro de Clases. 





Vl.- FINAL


	Artículo Nº 27
	27.- La Dirección del establecimiento resolverá disconformidades relacionadas con los resultados de una evaluación, entre los estudiantes y el profesor de asignatura.
.

	Artículo  Nº 28
	28.-Al mes de Marzo, la Dirección  informará a Padres y Apoderados,   por escrito,  las modificaciones que tuviere el Reglamento Interno de Promoción y Evaluación y que serán aplicadas en el año lectivo en curso al momento de la notificación.

	Artículo Nº 29
	29.-A contar del conocimiento y aceptación del presente Reglamento Interno de  Evaluación y Promoción, se entiende conocido y aceptado por la comunidad escolar a contar de su publicación, el que será entregado en la primera reunión de Padres y Apoderados del año 2020

	Artículo Nº 30
	30.-Cualquier situación de Evaluación y Promoción Escolar  no prevista en este Reglamento Interno de Evaluación y Promoción,  será resuelta por la  Dirección del establecimiento, con consulta al  Consejo de Profesores y cuando corresponda a la Dirección Provincial de Educación Santiago Norte y/o Agencia de la Calidad de la Educación.

	Artículo Nº 31
	31.- Al término de cada año lectivo, el presente reglamento de Evaluación y Promoción podrá ser revisado, adecuado, modificado o complementado, según lo requiera para su optimización y posterior aplicación – según la normativa legal vigente - 

	Articulo N° 32
	32.- Todas las disposiciones del Reglamento, así como también los mecanismos de resolución de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en función de estas, no podrán suponer ningún tipo de DISCRIMINACION  a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.





IMPORTANTE

Este presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente” “el estudiante” y sus respectivos plurales,  así como otros equivalentes en el contexto educativo, para referirse a hombres y mujeres.

[bookmark: _MON_1488799512]Esta opción está basada en la convención idiomática de nuestra lengua y tiene por objetivo evitar las fórmulas de acuerdo universal para eludir a ambos géneros en el idioma español (“o/a”, las/los y otras similares) debido a que implican saturaciones gráficas que pueden dificultar la comprensión de lectura. 
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS 2015

1° a 8° Básico

TÍTULO I.-­‐ DISPOSICIONES GENERALES

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes en el Decreto de Evaluación 511 exento de 1997, art° 2, que “faculta a los establecimientos educacionales para elaborar su reglamento de evaluación en concordancia con sus propios planes y programas de estudio y con las características y necesidades de sus estudiantes”, British Royal School actualiza su manual de procedimientos evaluativos, acorde al espíritu de la reforma educativa y al proyecto educativo institucional.

Artículo 1°: British Royal School aplicará el presente reglamento de evaluación, calificación y promoción escolar a los estudiantes de enseñanza básica, el cual ha sido confeccionado sobre la base de las disposiciones del Decreto: Nº 511 08/05/97 y sus modificaciones en los Dcto. N° 158 /99 y N° 107/03.

Artículo 2°: La programación, coordinación, ejecución y supervisión de las actividades evaluativas serán responsabilidad de los miembros de la unidad académica: rectoría, dirección académica, coordinadores de convivencia escolar y docentes.

El año escolar lectivo académico comprenderá 38 semanas distribuidas en dos semestres.

 (
3
) (
4
)

TÍTULO II: DE LA EVALUACIÓN Estrategias evaluativas

Artículo 3°

a) Los estudiantes del British Royal School serán evaluados sistemáticamente a lo largo del proceso de enseñanza aprendizaje, esto es, al inicio, durante y al término de éste con distintas intencionalidades (evaluación diagnóstica, formativa y sumativa).

El proceso evaluativo tiene como objetivo generar evidencia sobre el logro de los objetivos de aprendizaje trabajados en el aula.

b) Atendiendo a las opciones del proyecto educativo institucional que pretende entregar una educación centrada en la persona y en sus diversos estilos de aprendizaje, es que el proceso evaluativo involucra diferentes situaciones e instrumentos de evaluación (pruebas, listas de cotejo, escalas de valoración, rúbricas, debates, ponencias, disertaciones, exposiciones, monografías, ensayos, trabajos de investigación, maquetas, murales, papelógrafos, planos, dibujos, esquemas, mapas conceptuales, obras de teatro, obras musicales, bailes, exposiciones plásticas, trabajo de laboratorio, talleres, coreografías, dramatizaciones, etc.), pudiendo ser de tipo coevaluativo, heteroevaluativo o autoevaluativo. Cada asignatura deberá contemplar por lo menos una evaluación auténtica por semestre.

c) Considerando que la evaluación es un proceso continuo, sistemático y permanente de los aprendizajes de los estudiantes, que poseen diversos estilos de aprendizaje, debemos utilizar variadas técnicas y formas de evaluar, todas ellas en torno a criterios evaluativos que deberán ser informados previamente a los estudiantes y que respondan a las siguientes exigencias curriculares:





I. El fin de nuestro diseño instruccional es el logro de los objetivos de aprendizajes declarados para cada tipo de conocimiento trabajado en el aula (declarativo, procedimental y actitudinal).

II. Los objetivos de aprendizaje evaluados durante el proceso de enseñanza aprendizaje deben ser los declarados en el planeamiento curricular, conocidos y trabajados por los estudiantes.

III. Evaluación Semestral: Evaluará el nivel de logro y estado de avance de aprendizajes planificados para el semestre académico correspondiente, con una intencionalidad sumativa. Esta situación evaluativa podrá realizarse tanto en formato tipo prueba como en situaciones de desempeño dependiendo de la coherencia que tenga con los aprendizajes trabajados, en cada una de las áreas del currículo.

Los aprendizajes a evaluar mediante prueba, se comunicarán con diez días de antelación a los estudiantes y comunidad por medio de la página web institucional.

d) El período de las evaluaciones sumativas serán calendarizadas por dirección académica en conjunto con el equipo de coordinadores académicos de los departamentos, pudiendo estas evaluaciones ser tipo prueba o una situación de desempeño, dependiendo de la coherencia que tenga con los aprendizajes esperados trabajados. Las evaluaciones con calificaciones parciales serán calendarizada por los docentes de cada asignatura, debiendo ser informadas a los estudiantes en un rango de 5 a 10 días hábiles de anticipación.

Lo anterior no aplica para aquellas evaluaciones formativas que se realizan durante una clase, las cuales si pueden calificarse.

e) De 1° a 5° año básico se podrá fijar solamente un (1) instrumento o situación de evaluación por día.
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De 6° a 8° año básico se podrán fijar solamente dos (2) instrumentos o situaciones de evaluación diarios, pudiendo ser sólo uno de ellos de coeficiente dos (2).

Cabe destacar que dentro de los instrumentos y situaciones descritos anteriormente sólo son pertinentes los que fueron declarados en las respectivas unidades didácticas, quedando fuera del reglamento situaciones que modifiquen las calificaciones, tales como: puntos extra, evaluaciones especiales para promediar notas con otras situaciones o instrumentos evaluativos u otras que tengan el mismo fin. Sólo se aceptará, excepcionalmente en el proceso de evaluación diferenciada, la realización de evaluaciones especiales, siempre y cuando hayan sido previamente planificados y bajo un fuerte fundamento pedagógico.

f) Frente a situaciones de carácter especial (prórrogas, cambio de fecha u otros) el profesor deberá recalendarizar la evaluación en conjunto con el estudiante informando de esta situación al coordinador académico del departamento y al director académico.

g) Los resultados de todas las evaluaciones serán comunicados a los estudiantes, debiendo ser registrados y consignados (si son calificados) en el libro de clases a más tardar diez días hábiles después de aplicado el instrumento o situación de desempeño.

h) Cuando el resultado de un instrumento o situación de desempeño exceda el 30% de notas inferiores a 4.0, la situación será informada al coordinador académico del departamento, quien informará al director de académico para su análisis, toma de remediales y, según corresponda su consignación.

i) Como una instancia de aprendizaje, el profesor(a) deberá realizar en conjunto con sus estudiantes, un análisis de todas las situaciones e instrumentos diseñados para evaluar los aprendizajes, dejando evidencia de dicha acción ya sea en el instrumento evaluativo y/o cuaderno de clases del
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estudiante. Esta actividad al ser parte del proceso de aprendizaje debe quedar registrada en el libro de clases.

j) Todo estudiante tiene derecho a revisar los instrumentos evaluativos, los que después de su análisis quedarán en poder de ellos en un plazo máximo de 10 días hábiles. En el caso de los instrumentos tipo prueba, éstas serán entregadas cuando el 100% de los estudiantes haya rendido la evaluación.

k) Los estudiantes no podrán ser evaluados ni calificados estando ausentes.

l) En el caso de la realización de trabajos grupales, es responsabilidad de todos sus integrantes tener la versión final de éste en su poder para poder entregarlo en la fecha establecida. El que un integrante del grupo no asista, NO exime al grupo de entregar su trabajo.

Artículo 4°:

Cuando, por razones de salud u otra causal debidamente comprobada, un estudiante no concurriere a una evaluación, deberá justificar esta inasistencia mediante certificado médico o personalmente el apoderado en la respectiva coordinación de convivencia escolar en un plazo máximo de 48 horas (desde el primer día de la inasistencia), para no caer en causal de inasistencia injustificada.

Artículo 5°:

Los estudiantes que justificaren debidamente su inasistencia a una evaluación:

a) Cuando se tratare de una evaluación escrita, ésta será tomada con el mismo nivel de exigencia (60%), en fecha a informar por coordinación de convivencia escolar, en un plazo de 10 días hábiles.
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b) Cuando se tratare de una evaluación oral y/o trabajos prácticos, la fecha será determinada por el profesor de asignatura, en un plazo de 10 días hábiles, ya sea dentro o fuera del horario de clases.

c) Cuando se tratare de informes escritos o similares será el profesor de la asignatura quien determinará un nuevo plazo de entrega, que no deberá superar más de una semana.

d) En el caso de estudiantes que se ausenten por períodos prolongados (1 semana o más) por causas de enfermedad debidamente acreditadas por un profesional médico, se aplicará cronograma de evaluaciones especial que permita acreditar los aprendizajes utilizando diferentes tipos de instrumentos evaluativos. Estos se calendarizarán internamente y serán formalmente informados al apoderado.

Artículo 6°:

Los estudiantes que no concurrieren o no entregaran una evaluación calendarizada con antelación, y cuya inasistencia o falta no fuere debidamente justificada en el plazo establecido, deberán rendir ésta con un nivel de exigencia de 80% para la nota cuatro (4,0). El docente responsable de la aplicación de la evaluación, deberá dejar registro de una falta grave de responsabilidad (GR10) en la hoja de observación del estudiante.

La aplicación de los procedimientos evaluativos que no han sido debidamente justificados por parte de los estudiantes será la siguiente:

a) Cuando se tratare de un instrumento evaluativo o situación de desempeño escrito (Prueba, elaboración de ensayo, organizadores gráficos y otras) será realizada el día que el estudiante se reintegre, dentro del horario de clases por coordinación de convivencia escolar u otro profesional del ciclo.

b) Cuando se tratare de una evaluación oral y/o de trabajos prácticos, ésta será tomada por el profesor de la asignatura o cualquier otro miembro del
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departamento, el día que el estudiante se reintegre, a lo largo del horario de clases, en un plazo máximo de 10 días.

c) Cuando se tratare de informes escritos o similares a entregar, el estudiante deberá entregarlo al momento de reintegrarse a clases.

d) Los estudiantes que se retiren del colegio antes de una evaluación, deberán ser retirados por sus apoderados personalmente, en coordinación de convivencia escolar.

e) Los estudiantes que lleguen atrasados, después de una evaluación, deberán incorporarse con certificado médico o justificación personal del apoderado.

Artículo 7°:

Al estudiante que no concurriere a esta segunda instancia de evaluación, le será registrada una falta muy grave tipo A (MGA25) y se calificará con la nota mínima (1.0), en el caso que no existiese justificación.

Cuando el estudiante no concurriere a esta segunda instancia, pero justifica su inasistencia, se le tomará la prueba cuando se reintegre a clases.

Artículo 8°:

El estudiante que fuere sorprendido en instancia de copia se le retirará el instrumento de evaluación (si es escrita) y se le consignará nota 1.0, dejando además, registro de una falta muy grave tipo A (MGA10) en su hoja de observaciones.
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El estudiante que fuere sorprendido en plagio de trabajos de investigación, tareas u otros similares, será evaluado con nota 1.0 y se dejará registro en su hoja de observaciones de una falta muy grave tipo A (MGA4).

2. Evaluación diferenciada Artículo 9°:

Atendiendo a las opciones del PEI en el sentido de acoger las diferencias individuales y otorgar las adecuaciones curriculares no significativas, el BRS atenderá las dificultades de aprendizaje o problemas de salud debidamente fundados, a través de la evaluación diferenciada.

La aplicación de la evaluación diferenciada es coordinada por el departamento psicopedagógico para aquellos estudiantes que presentan problemas específicos de aprendizaje, o dificultad en el área física o emocional, respondiendo a una opción de nuestro colegio, establecida en su PEI; ésta se regirá atendiendo a los siguientes criterios:

a) Podrán solicitarla aquellos estudiantes que presentan problemas de aprendizaje, trastornos del lenguaje y/o dificultades en el área emocional o física.

b) Los apoderados entregarán el o los informes respectivos actualizados anualmente emitidos por un especialista del ámbito en el que el estudiante se encuentra afectado tales como: déficit atencional y trastorno generalizado del desarrollo (informes psicopedagógico u/o educador diferencial y neurólogo u/o psiquiatra), dificultades de aprendizaje (informe psicopedagógico u/o educador diferencial), trastorno del lenguaje (fonoaudiólogo), trastorno motor (terapeuta ocupacional u/o psicopedagogo u/o traumatólogo), dificultad emocional (psicólogo u/o psiquiatra). Dichos informes deben indicar diagnóstico y sugerencias de áreas de evaluación.
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c) Se fija la última semana de abril como plazo máximo para recepcionar los informes de especialistas externos, para los casos de estudiantes que requieran evaluación diferenciada. Los informes que son recepcionados fuera del plazo establecido, deben ser analizados y autorizados por el director académico.

d) Recepcionados los antecedentes, el departamento psicopedagógico emitirá informe por estudiante al profesor jefe y de asignatura, entregando diagnóstico, características y sugerencias metodológicas para llevar a cabo la evaluación diferenciada.

e) Los estudiantes que se acojan a la evaluación diferenciada deberán ser apoyados mediante las disposiciones metodológicas y evaluativas y/o adecuaciones curriculares no significativas que determine el departamento psicopedagógico.

f) El apoderado deberá comprometerse a efectuar intervención en las áreas deficientes durante el período que el especialista determine y enviar una constancia de inicio de tratamiento y evolución de éste que deberá ser entregado al departamento psicopedagógico en el mes de septiembre.

En caso que el apoderado no cumpla con la entrega del certificado de atención al departamento psicopedagógico, se procederá a la suspensión de la aplicación de la evaluación diferenciada.

g) La(s) asignaturas con evaluación diferenciada dependerá del (las) área(s) afectada(s) y será determinado por el departamento de psicopedagogía.

Es importante destacar que por ser un colegio bilingüe (1° a 6° básico). En caso que un estudiante requiera evaluación diferenciada en inglés la situación quedará a estudio del departamento de psicopedagogía y del coordinador de inglés del ciclo respectivo.
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h) El proceso de evaluación diferenciada deberá ser evaluado al finalizar el año escolar por el departamento de psicopedagogía, el que a través de un informe solicitado al profesor jefe y a los profesores de asignaturas determinará si el estudiante debe continuar con evaluación diferenciada para el próximo año.

i) La evaluación diferenciada tendrá una duración máxima de un año escolar (abril a la segunda semana de abril del año siguiente), debiendo reactualizar informes de tratamientos externos al año siguiente y entregarlos al departamento de psicopedagogía.

j) Los apoderados deberán supervisar el trabajo que realiza el estudiante, en términos de responsabilidad, cumplimiento de tareas u otros que el profesor asigne. El espíritu de este beneficio, no libera al estudiante de su situación de aprendizaje; al contrario, exige un mayor compromiso para superar sus dificultades.

TÍTULO III: DE LA CALIFICACIÓN  Artículo 10°:

Durante cada semestre se entregará a los apoderados un informe de calificaciones que comunica los resultados del proceso de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes.

El promedio general final se obtiene de la sumatoria de los promedios anuales por asignatura, dividido por la cantidad de asignaturas, con una décima y la aproximación correspondiente.

Artículo 11°:

Los estudiantes serán evaluados en todas las asignaturas y en todos los niveles semestralmente.

En ningún caso existe eximición.
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Artículo 12°:

Los estudiantes de primero a octavo básico serán calificados utilizando una escala numérica desde la nota mínima, 1.0, a la nota máxima, 7.0, con un decimal.

a) La calificación mínima de aprobación es 4,0 (cuatro, cero), con un porcentaje de exigencia de un 60% de logro.

b) Los estudiantes obtendrán durante el año lectivo las siguientes calificaciones:

PARCIALES: Corresponderá a las calificaciones de coeficiente uno (1) que el estudiante obtenga durante el semestre en las distintas asignaturas.

SUMATIVAS: Corresponderá a una evaluación que persigue certificar aquellos aprendizajes relevantes para cada asignatura, siendo calificada como coeficiente dos (2).

PROMEDIOS FINALES: Corresponderá en cada asignatura, al promedio aritmético de las calificaciones semestrales, expresadas con un decimal con aproximación.

PROMEDIO GENERAL: Corresponderá al promedio aritmético de las calificaciones finales, expresadas con un decimal con aproximación.
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Artículo 13°:

En cada semestre habrá un mínimo de calificaciones según el número de horas de clases de cada asignatura:

		

		N° de Horas

		N° de

		Coeficiente 1

		Coeficiente 2



		

		Pedagógicas

		Calificaciones

		

		



		

		Semanales

		

		

		



		1.

		2 (dos) y 3 (tres)

		4

		2

		1



		2.

		4 (cuatro)

		5

		3

		1



		3.

		5 (cinco)

		6

		4

		1



		4.

		6 (seis) o más

		7

		5

		1







El número máximo de notas por semestre que pueden consignarse por asignatura no podrá, en ningún caso, exceder de diez (10).

Artículo 14°:

Las modificaciones de calificaciones registradas en los libros de clases sólo se podrán realizar previa autorización, por escrito, de dirección académica, quien informará por escrito al encargado de digitación del sistema computacional. No se podrán modificar calificaciones de semestres anteriores ya cerrados.
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Artículo 15°:

En el caso de las asignaturas y talleres (orientación, religión, formación laica) que no inciden en la promoción, se consignará en el libro de clases de igual modo que en las otras asignaturas, pero su calificación final se expresará en conceptos.

La equivalencia de las calificaciones numéricas y de conceptos es la siguiente:

		MUY BUENO

		6.0 a 7.0



		BUENO

		5.0 a 5.9



		SUFICIENTE

		4.0 a 4.9



		INSUFICIENTE

		1.0 a 3.9







TÍTULO IV: DE LA PROMOCIÓN Artículo 16°:

Serán promovidos todos los estudiantes que cumplan con el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y que hayan asistido, a lo menos, al 85 % de las clases.

Sin embargo, es facultad de rectoría, previo informe fundado en evidencias del profesor jefe y profesores de asignatura, no promover a estudiantes de 1° a 2° y de 3° a 4° que presenten dificultades significativas en lectura, escritura y/o matemática, en relación a los aprendizajes esperados de los programas de estudio y que puedan afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
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En caso de que un estudiante obtenga un porcentaje de asistencia menor al señalado en estos niveles, rectoría junto al director académico y profesores de asignatura pueden autorizar su promoción fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

Artículo 17°:

1. Respecto del logro de objetivos

a) Serán promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Serán promovidos los estudiantes de enseñanza general básica que no hubieren aprobado una asignatura siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

c) Igualmente, serán promovidos los estudiantes de enseñanza general básica que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

2. Respecto de la asistencia

a) Los estudiantes de primer a octavo año de educación general básica que acumularen más de un 15% de inasistencia, injustificada, a las clases y actividades establecidas en el calendario escolar anual, corren el riesgo de repetir curso. Las inasistencias, superiores al 15 %, fundadas en razones de salud y otras debidamente justificadas, deben ser respaldadas en el momento en que el estudiante se reintegre a clases, con documentación entregada al profesor jefe.
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b) Rectoría resolverá, frente a solicitudes de promoción con porcentajes de asistencia inferior al establecido en el punto precedente, y en los casos de: a) traslado dentro del país; b) enfermedad de larga recuperación, debidamente certificada por el médico tratante; y c) situaciones deportivas.

3. Respecto del no cumplimiento de los objetivos ni de la asistencia

a) Los estudiantes que repitieren curso por segunda vez en el colegio perderán su derecho a matrícula, indefectiblemente.

b) De acuerdo a la normativa vigente, no existe la repitencia voluntaria. Artículo 18°:

Rectoría en conjunto con el director académico y los profesores pertinentes deberán resolver las situaciones especiales de evaluación y promoción de los estudiantes de 1° a 8° año de enseñanza básica. Entre otros asuntos, resolverán los casos de estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar tardíamente a clases, ausentarse por un período determinado, finalizar el año escolar anticipadamente u otros semejantes.

Artículo 19°:

Será facultad de rectoría cerrar anticipadamente el año escolar de un estudiante, en las siguientes situaciones:

a) Traslado de ciudad o del país durante el año.
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b) Antecedentes de salud física o mental acreditados por profesional médico del área, siempre y cuando, se tenga constancia del logro del los aprendizajes del nivel, de un semestre.

c) Actividades deportivas de alto rendimiento debidamente certificadas y respaldadas por un equipo federado, o dependiendo del caso, de la federación correspondiente.

Artículo 20°: Todas las situaciones de evaluación de los estudiantes de 1° a 8° año básico, deberán quedar resueltas dentro del período escolar correspondiente, puesto que no existe la calidad de situación pendiente.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS 2014

I° a IV° año de Enseñanza Media

TÍTULO I.-­‐ DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1°: British Royal School aplicará el presente reglamento de evaluación, calificación y promoción escolar a los estudiantes de Enseñanza Media, el cual ha sido confeccionado sobre la base de las disposiciones de los Decretos Exentos 112, del 20 de abril de 1999, y 83 del 6 de marzo del 2001.

Artículo 2°: La programación, coordinación, ejecución y supervisión de las actividades evaluativas serán responsabilidad de dirección académica, coordinadores de convivencia escolar, coordinadores académicos y docentes.

El año escolar lectivo académico comprenderá 38 semanas distribuidas en dos semestres.

TÍTULO II: DE LA EVALUACIÓN

Estrategias evaluativas Artículo 3°:

a) Los estudiantes del British Royal School serán evaluados sistemáticamente a lo largo del proceso de enseñanza aprendizaje, esto es, al inicio, durante y al término de éste con distintas intencionalidades (evaluación diagnóstica, formativa y sumativa).

El proceso evaluativo tiene como objetivo generar evidencia sobre el logro de los objetivos de aprendizaje trabajados en el aula.
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b) Atendiendo a las opciones del proyecto educativo institucional que pretende entregar una educación centrada en la persona y en sus diversos estilos de aprendizaje, es que el proceso evaluativo involucra diferentes situaciones e instrumentos de evaluación (pruebas, listas de cotejo, escalas de valoración, rúbricas, debates, ponencias, disertaciones, exposiciones, monografías, ensayos, trabajos de investigación, maquetas, murales, papelógrafos, planos, dibujos, esquemas, mapas conceptuales, obras de teatro, obras musicales, bailes, exposiciones plásticas, trabajo de laboratorio, talleres, coreografías, dramatizaciones, etc.), pudiendo ser de tipo coevaluativo, heteroevaluativo o autoevaluativo. Cada asignatura deberá contemplar por lo menos una evaluación auténtica por semestre.

c) Considerando que la evaluación es un proceso continuo, sistemático y permanente de los aprendizajes de los estudiantes, que poseen diversos estilos de aprendizaje, debemos utilizar variadas técnicas y formas de evaluar, todas ellas en torno a criterios evaluativos que deberán ser informados previamente a los estudiantes y que respondan a las siguientes exigencias curriculares:

I. El fin de nuestro diseño instruccional es el logro de los objetivos de aprendizajes declarados para cada tipo de conocimiento trabajado en el aula (declarativo, procedimental y actitudinal).

II. Los objetivos de aprendizaje evaluados durante el proceso de enseñanza aprendizaje deben ser los declarados en el planeamiento curricular, conocidos y trabajados por los estudiantes.

III. Evaluación Semestral: Evaluará el nivel de logro y estado de avance de aprendizajes planificados para el semestre académico correspondiente, con una intencionalidad sumativa. Esta situación evaluativa podrá realizarse tanto en formato tipo prueba como en situaciones de desempeño
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dependiendo de la coherencia que tenga con los aprendizajes trabajados, en cada una de las áreas del currículo.

Los aprendizajes a evaluar mediante prueba, se comunicarán con diez días de antelación a los estudiantes y comunidad por medio de la página web institucional.

d) El período de las evaluaciones sumativas serán calendarizadas por dirección académica en conjunto con el equipo de coordinadores académicos de los departamentos, pudiendo estas evaluaciones ser tipo prueba o una situación de desempeño, dependiendo de la coherencia que tenga con los aprendizajes esperados trabajados. Las evaluaciones con calificaciones parciales serán calendarizada por los docentes de cada asignatura, debiendo ser informadas a los estudiantes en un rango de 5 a 10 días hábiles de anticipación.

Lo anterior no aplica para aquellas evaluaciones formativas que se realizan durante una clase, las cuales si pueden calificarse.

e) De 1° a 5° año básico se podrá fijar solamente un (1) instrumento o situación de evaluación por día.

De 6° a 8° año básico se podrán fijar solamente dos (2) instrumentos o situaciones de evaluación diarios, pudiendo ser sólo uno de ellos de coeficiente dos (2).

Cabe destacar que dentro de los instrumentos y situaciones descritos anteriormente sólo son pertinentes los que fueron declarados en las respectivas unidades didácticas, quedando fuera del reglamento situaciones que modifiquen las calificaciones, tales como: puntos extra, evaluaciones especiales para promediar notas con otras situaciones o instrumentos evaluativos u otras que tengan el mismo fin. Sólo se aceptará, excepcionalmente en el proceso de evaluación diferenciada, la realización de
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evaluaciones especiales, siempre y cuando hayan sido previamente planificados y bajo un fuerte fundamento pedagógico.

f) Frente a situaciones de carácter especial (prórrogas, cambio de fecha u otros) el profesor deberá recalendarizar la evaluación en conjunto con el estudiante informando de esta situación al coordinador académico del departamento y al director académico.

g) Los resultados de todas las evaluaciones serán comunicados a los estudiantes, debiendo ser registrados y consignados (si son calificados) en el libro de clases a más tardar diez días hábiles después de aplicado el instrumento o situación de desempeño.

h) Cuando el resultado de un instrumento o situación de desempeño exceda el 30% de notas inferiores a 4.0, la situación será informada al coordinador académico del departamento, quien informará al director de académico para su análisis, toma de remediales y, según corresponda su consignación.

i) Como una instancia de aprendizaje, el profesor(a) deberá realizar en conjunto con sus estudiantes, un análisis de todas las situaciones e instrumentos diseñados para evaluar los aprendizajes, dejando evidencia de dicha acción ya sea en el instrumento evaluativo y/o cuaderno de clases del estudiante. Esta actividad al ser parte del proceso de aprendizaje debe quedar registrada en el libro de clases.

j) Todo estudiante tiene derecho a revisar los instrumentos evaluativos, los que después de su análisis quedarán en poder de ellos en un plazo máximo de 10 días hábiles. En el caso de los instrumentos tipo prueba, éstas serán entregadas cuando el 100% de los estudiantes haya rendido la evaluación.

k) Los estudiantes no podrán ser evaluados ni calificados estando ausentes.

l) En el caso de la realización de trabajos grupales, es responsabilidad de todos sus integrantes tener la versión final de éste en su poder para poder
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entregarlo en la fecha establecida. El que un integrante del grupo no asista, NO exime al grupo de entregar su trabajo.

Artículo 4°:

Cuando, por razones de salud u otra causal debidamente comprobada, un estudiante no concurriere a una evaluación, deberá justificar esta inasistencia mediante certificado médico o personalmente el apoderado en la respectiva coordinación de convivencia escolar en un plazo máximo de 48 horas (desde el primer día de la inasistencia), para no caer en causal de inasistencia injustificada.

Artículo 5°:

Los estudiantes que justificaren debidamente su inasistencia a una evaluación:

a) Cuando se tratare de una evaluación escrita, ésta será tomada con el mismo nivel de exigencia (60%), en fecha a informar por coordinación de convivencia escolar, en un plazo de 10 días hábiles.

b) Cuando se tratare de una evaluación oral y/o trabajos prácticos, la fecha será determinada por el profesor de asignatura, en un plazo de 10 días hábiles, ya sea dentro o fuera del horario de clases.

c) Cuando se tratare de informes escritos o similares será el profesor de la asignatura quien determinará un nuevo plazo de entrega, que no deberá superar más de una semana.

d) En el caso de estudiantes que se ausenten por períodos prolongados (1 semana o más) por causas de enfermedad debidamente acreditadas por un profesional médico, se aplicará cronograma de evaluaciones especial que permita acreditar los aprendizajes utilizando diferentes tipos de
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instrumentos evaluativos. Estos se calendarizarán internamente y serán formalmente informados al apoderado.

Artículo 6°:

Los estudiantes que no concurrieren o no entregaran una evaluación calendarizada con antelación, y cuya inasistencia o falta no fuere debidamente justificada en el plazo establecido, deberán rendir ésta con un nivel de exigencia de 80% para la nota cuatro (4,0). El docente responsable de la aplicación de la evaluación, deberá dejar registro de una falta grave de responsabilidad (GR10) en la hoja de observación del estudiante.

La aplicación de los procedimientos evaluativos que no han sido debidamente justificados por parte de los estudiantes será la siguiente:

a) Cuando se tratare de un instrumento evaluativo o situación de desempeño escrito (Prueba, elaboración de ensayo, organizadores gráficos y otras) será realizada el día que el estudiante se reintegre, dentro del horario de clases por coordinación de convivencia escolar u otro profesional del ciclo.

b) Cuando se tratare de una evaluación oral y/o de trabajos prácticos, ésta será tomada por el profesor de la asignatura o cualquier otro miembro del departamento, el día que el estudiante se reintegre, a lo largo del horario de clases, en un plazo máximo de 10 días.

c) Cuando se tratare de informes escritos o similares a entregar, el estudiante deberá entregarlo al momento de reintegrarse a clases.

d) Los estudiantes que se retiren del colegio antes de una evaluación, deberán ser retirados por sus apoderados personalmente, en coordinación de convivencia escolar.
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e) Los estudiantes que lleguen atrasados, después de una evaluación, deberán incorporarse con certificado médico o justificación personal del apoderado.

Artículo 7°:

Al estudiante que no concurriere a esta segunda instancia de evaluación, le será registrada una falta muy grave tipo A (MGA25) y se calificará con la nota mínima (1.0), en el caso que no existiese justificación.

Cuando el estudiante no concurriere a esta segunda instancia, pero justifica su inasistencia, se le tomará la prueba cuando se reintegre a clases.

Artículo 8°:

El estudiante que fuere sorprendido en instancia de copia se le retirará el instrumento de evaluación (si es escrita) y se le consignará nota 1.0, dejando además, registro de una falta muy grave tipo A (MGA10) en su hoja de observaciones.

El estudiante que fuere sorprendido en plagio de trabajos de investigación, tareas u otros similares, será evaluado con nota 1.0 y se dejará registro en su hoja de observaciones de una falta muy grave tipo A (MGA4).
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2. Evaluación diferenciada Artículo 9°:

Atendiendo a las opciones del PEI en el sentido de acoger las diferencias individuales y otorgar las adecuaciones curriculares no significativas, el BRS atenderá las dificultades de aprendizaje o problemas de salud debidamente fundados, a través de la evaluación diferenciada.

La aplicación de la evaluación diferenciada es coordinada por el departamento psicopedagógico para aquellos estudiantes que presentan problemas específicos de aprendizaje, o dificultad en el área física o emocional, respondiendo a una opción de nuestro colegio, establecida en su PEI; ésta se regirá atendiendo a los siguientes criterios:

a) Podrán solicitarla aquellos estudiantes que presentan problemas de aprendizaje, trastornos del lenguaje y/o dificultades en el área emocional o física.

b) Los apoderados entregarán el o los informes respectivos actualizados anualmente emitidos por un especialista del ámbito en el que el estudiante se encuentra afectado tales como: déficit atencional y trastorno generalizado del desarrollo (informes psicopedagógico u/o educador diferencial y neurólogo u/o psiquiatra), dificultades de aprendizaje (informe psicopedagógico u/o educador diferencial), trastorno del lenguaje (fonoaudiólogo), trastorno motor (terapeuta ocupacional u/o psicopedagogo u/o traumatólogo), dificultad emocional (psicólogo u/o psiquiatra). Dichos informes deben indicar diagnóstico y sugerencias de áreas de evaluación.

c) Se fija la última semana de abril como plazo máximo para recepcionar los informes de especialistas externos, para los casos de estudiantes que requieran evaluación diferenciada. Los informes que son recepcionados fuera
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del plazo establecido, deben ser analizados y autorizados por el director académico.

d) Recepcionados los antecedentes, el departamento psicopedagógico emitirá informe por estudiante al profesor jefe y de asignatura, entregando diagnóstico, características y sugerencias metodológicas para llevar a cabo la evaluación diferenciada.

e) Los estudiantes que se acojan a la evaluación diferenciada deberán ser apoyados mediante las disposiciones metodológicas y evaluativas y/o adecuaciones curriculares no significativas que determine el departamento psicopedagógico.

f) El apoderado deberá comprometerse a efectuar intervención en las áreas deficientes durante el período que el especialista determine y enviar una constancia de inicio de tratamiento y evolución de éste que deberá ser entregado al departamento psicopedagógico en el mes de septiembre.

En caso que el apoderado no cumpla con la entrega del certificado de atención al departamento psicopedagógico, se procederá a la suspensión de la aplicación de la evaluación diferenciada.

g) La(s) asignaturas con evaluación diferenciada dependerá del (las) área(s) afectada(s) y será determinado por el departamento de psicopedagogía.

Es importante destacar que por ser un colegio bilingüe (1° a 6° básico). En caso que un estudiante requiera evaluación diferenciada en inglés la situación quedará a estudio del departamento de psicopedagogía y del coordinador de inglés del ciclo respectivo.

h) El proceso de evaluación diferenciada deberá ser evaluado al finalizar el año escolar por el departamento de psicopedagogía, el que a través de un informe solicitado al profesor jefe y a los profesores de asignaturas
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determinará si el estudiante debe continuar con evaluación diferenciada para el próximo año.

i) La evaluación diferenciada tendrá una duración máxima de un año escolar (abril a la segunda semana de abril del año siguiente), debiendo reactualizar informes de tratamientos externos al año siguiente y entregarlos al departamento de psicopedagogía.

j) Los apoderados deberán supervisar el trabajo que realiza el estudiante, en términos de responsabilidad, cumplimiento de tareas u otros que el profesor asigne. El espíritu de este beneficio, no libera al estudiante de su situación de aprendizaje; al contrario, exige un mayor compromiso para superar sus dificultades.

TÍTULO III: DE LA CALIFICACIÓN  Artículo 10°:

Durante cada semestre se entregará a los apoderados un informe de calificaciones que comunica los resultados del proceso de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes.

El Promedio General Final se obtiene de la sumatoria de los promedios anuales por subsector, dividido por la cantidad de subsectores, con una décima y la aproximación correspondiente.

Artículo 11°:

Los estudiantes serán evaluados en todas las asignaturas y en todos los niveles, semestralmente.

En ningún caso existe eximición.
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Artículo 12°:

Los estudiantes de I° a IV° año, serán calificados utilizando una escala numérica desde la nota mínima, 1.0, a la nota máxima, 7.0, con un decimal.

a) La calificación mínima de aprobación es 4,0 (cuatro, cero), con un porcentaje de exigencia de un 60% de logro.

b) Los estudiantes obtendrán durante el año lectivo las siguientes calificaciones:

PARCIALES: Corresponderá a las calificaciones de coeficiente uno (1) que el estudiante obtenga durante el semestre en las distintas asignaturas.

SUMATIVAS: Corresponderá a una evaluación que persigue certificar aquellos aprendizajes relevantes para cada asignatura, siendo calificada como coeficiente dos (2).

PROMEDIOS FINALES: Corresponderá en cada asignatura, al promedio aritmético de las calificaciones semestrales, expresadas con un decimal con aproximación.

PROMEDIO GENERAL: Corresponderá al promedio aritmético de las calificaciones finales, expresadas con un decimal con aproximación.
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Artículo 13°:

En cada semestre habrá un mínimo de calificaciones según el número de horas de clases de cada asignatura:

		

		N° de Horas

		N° de

		Coeficiente 1

		Coeficiente 2



		

		Pedagógicas

		Calificaciones

		

		



		

		Semanales

		

		

		



		5.

		2 (dos) y 3 (tres)

		4

		2

		1



		6.

		4 (cuatro)

		5

		3

		1



		7.

		5 (cinco)

		6

		4

		1



		8.

		6 (seis) o más

		7

		5

		1







El número máximo de notas por semestre que pueden consignarse por asignatura no podrá, en ningún caso, exceder de diez (10).

Artículo 14°:

Las modificaciones de calificaciones registradas en los libros de clases sólo se podrán realizar previa autorización, por escrito, de dirección académica, quien informará, por escrito, al encargado de digitación del sistema computacional.

Artículo 15°:

En el caso de las asignaturas y talleres (orientación, religión, formación laica) que no inciden en la promoción, se consignará en el libro de clases de igual modo que en las otras asignaturas, pero su calificación final se expresará en conceptos.
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La equivalencia de las calificaciones numéricas y de conceptos es la siguiente:

		MUY BUENO

		6.0 a 7.0



		BUENO

		5.0 a 5.9



		SUFICIENTE

		4.0 a 4.9



		INSUFICIENTE

		1.0 a 3.9







TÍTULO IV: DE LA PROMOCIÓN Artículo 16°:

Para la promoción de los estudiantes de I° a IV° año de enseñanza media, se considerarán conjuntamente, el logro de los objetivos de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de objetivos

a) Serán promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todos los subsectores asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b) Serán promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado un subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

c) Igualmente, serán promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.
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d) En el caso específico de los estudiantes de III° y IV° año de enseñanza media, no obstante lo establecido en el párrafo anterior, si entre los subsectores de aprendizaje no aprobados se encuentran lenguaje y comunicación y/o matemática, los estudiantes serán promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior, incluidos los no aprobados.

2. Respecto de la asistencia

a) Los estudiantes de I° a IV° año de enseñanza media que acumularen más de un 15% de inasistencia, injustificada, a las clases y actividades establecidas en el calendario escolar anual, corren el riesgo de repetir curso. Las inasistencias superiores al 15%, fundadas en razones de salud y otras debidamente justificadas, deben ser respaldadas, en el momento en que el estudiante se reintegre a clases, con documentación entregada al profesor jefe.

b) Rectoría resolverá, frente a solicitudes de promoción con porcentajes de asistencia inferior al establecido en el punto precedente, y en los casos de: a) Traslado dentro del país; b) Enfermedad de larga recuperación, debidamente certificada por el médico tratante; y c) Otras situaciones pertinentes.

3. De la repitencia

a) Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promoción indicados en los puntos 1 y 2 de este artículo, deberán repetir el año que corresponda.

b) Los estudiantes que repitieren curso por segunda vez en el colegio perderán su derecho a matrícula, indefectiblemente.

c) De acuerdo a la normativa vigente, no existe la repitencia voluntaria.
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Artículo 17°:

Rectoría en conjunto con el director académico y los profesores pertinentes deberán resolver las situaciones especiales de evaluación y promoción de los estudiantes de I° a IV° año de Educación Media. Entre otros asuntos, resolverán los casos de estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar tardíamente a clases, ausentarse por un período determinado, finalizar el año escolar anticipadamente u otros semejantes.

Artículo 18°:

Será facultad de rectoría cerrar anticipadamente el año escolar de un estudiante, en las siguientes situaciones:

a) Traslado de ciudad o del país durante el año.

b) Antecedentes de salud física o mental acreditados por profesional médico del área, siempre y cuando, se tenga constancia del logro del los aprendizajes del nivel, de un semestre.

c) Actividades deportivas de alto rendimiento debidamente certificadas y respaldadas por un equipo federado, o dependiendo del caso, de la federación correspondiente.

Artículo 19°:

Todas las situaciones de evaluación de los estudiantes de I° a IV° año medio, deberán quedar resueltas dentro del período escolar correspondiente, puesto que no existe la calidad de situación pendiente.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS 2015

1° a 8° Básico

TÍTULO I.-­‐ DISPOSICIONES GENERALES

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes en el Decreto de Evaluación 511 exento de 1997, art° 2, que “faculta a los establecimientos educacionales para elaborar su reglamento de evaluación en concordancia con sus propios planes y programas de estudio y con las características y necesidades de sus estudiantes”, British Royal School actualiza su manual de procedimientos evaluativos, acorde al espíritu de la reforma educativa y al proyecto educativo institucional.

Artículo 1°: British Royal School aplicará el presente reglamento de evaluación, calificación y promoción escolar a los estudiantes de enseñanza básica, el cual ha sido confeccionado sobre la base de las disposiciones del Decreto: Nº 511 08/05/97 y sus modificaciones en los Dcto. N° 158 /99 y N° 107/03.

[bookmark: _GoBack]Artículo 2°: La programación, coordinación, ejecución y supervisión de las actividades evaluativas serán responsabilidad de los miembros de la unidad académica: rectoría, dirección académica, coordinadores de convivencia escolar y docentes.

El año escolar lectivo académico comprenderá 38 semanas distribuidas en dos semestres.

 (
3
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TÍTULO II: DE LA EVALUACIÓN Estrategias evaluativas

Artículo 3°

a) Los estudiantes del British Royal School serán evaluados sistemáticamente a lo largo del proceso de enseñanza aprendizaje, esto es, al inicio, durante y al término de éste con distintas intencionalidades (evaluación diagnóstica, formativa y sumativa).

El proceso evaluativo tiene como objetivo generar evidencia sobre el logro de los objetivos de aprendizaje trabajados en el aula.

b) Atendiendo a las opciones del proyecto educativo institucional que pretende entregar una educación centrada en la persona y en sus diversos estilos de aprendizaje, es que el proceso evaluativo involucra diferentes situaciones e instrumentos de evaluación (pruebas, listas de cotejo, escalas de valoración, rúbricas, debates, ponencias, disertaciones, exposiciones, monografías, ensayos, trabajos de investigación, maquetas, murales, papelógrafos, planos, dibujos, esquemas, mapas conceptuales, obras de teatro, obras musicales, bailes, exposiciones plásticas, trabajo de laboratorio, talleres, coreografías, dramatizaciones, etc.), pudiendo ser de tipo coevaluativo, heteroevaluativo o autoevaluativo. Cada asignatura deberá contemplar por lo menos una evaluación auténtica por semestre.

c) Considerando que la evaluación es un proceso continuo, sistemático y permanente de los aprendizajes de los estudiantes, que poseen diversos estilos de aprendizaje, debemos utilizar variadas técnicas y formas de evaluar, todas ellas en torno a criterios evaluativos que deberán ser informados previamente a los estudiantes y que respondan a las siguientes exigencias curriculares:





I. El fin de nuestro diseño instruccional es el logro de los objetivos de aprendizajes declarados para cada tipo de conocimiento trabajado en el aula (declarativo, procedimental y actitudinal).

II. Los objetivos de aprendizaje evaluados durante el proceso de enseñanza aprendizaje deben ser los declarados en el planeamiento curricular, conocidos y trabajados por los estudiantes.

III. Evaluación Semestral: Evaluará el nivel de logro y estado de avance de aprendizajes planificados para el semestre académico correspondiente, con una intencionalidad sumativa. Esta situación evaluativa podrá realizarse tanto en formato tipo prueba como en situaciones de desempeño dependiendo de la coherencia que tenga con los aprendizajes trabajados, en cada una de las áreas del currículo.

Los aprendizajes a evaluar mediante prueba, se comunicarán con diez días de antelación a los estudiantes y comunidad por medio de la página web institucional.

d) El período de las evaluaciones sumativas serán calendarizadas por dirección académica en conjunto con el equipo de coordinadores académicos de los departamentos, pudiendo estas evaluaciones ser tipo prueba o una situación de desempeño, dependiendo de la coherencia que tenga con los aprendizajes esperados trabajados. Las evaluaciones con calificaciones parciales serán calendarizada por los docentes de cada asignatura, debiendo ser informadas a los estudiantes en un rango de 5 a 10 días hábiles de anticipación.

Lo anterior no aplica para aquellas evaluaciones formativas que se realizan durante una clase, las cuales si pueden calificarse.

e) De 1° a 5° año básico se podrá fijar solamente un (1) instrumento o situación de evaluación por día.
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De 6° a 8° año básico se podrán fijar solamente dos (2) instrumentos o situaciones de evaluación diarios, pudiendo ser sólo uno de ellos de coeficiente dos (2).

Cabe destacar que dentro de los instrumentos y situaciones descritos anteriormente sólo son pertinentes los que fueron declarados en las respectivas unidades didácticas, quedando fuera del reglamento situaciones que modifiquen las calificaciones, tales como: puntos extra, evaluaciones especiales para promediar notas con otras situaciones o instrumentos evaluativos u otras que tengan el mismo fin. Sólo se aceptará, excepcionalmente en el proceso de evaluación diferenciada, la realización de evaluaciones especiales, siempre y cuando hayan sido previamente planificados y bajo un fuerte fundamento pedagógico.

f) Frente a situaciones de carácter especial (prórrogas, cambio de fecha u otros) el profesor deberá recalendarizar la evaluación en conjunto con el estudiante informando de esta situación al coordinador académico del departamento y al director académico.

g) Los resultados de todas las evaluaciones serán comunicados a los estudiantes, debiendo ser registrados y consignados (si son calificados) en el libro de clases a más tardar diez días hábiles después de aplicado el instrumento o situación de desempeño.

h) Cuando el resultado de un instrumento o situación de desempeño exceda el 30% de notas inferiores a 4.0, la situación será informada al coordinador académico del departamento, quien informará al director de académico para su análisis, toma de remediales y, según corresponda su consignación.

i) Como una instancia de aprendizaje, el profesor(a) deberá realizar en conjunto con sus estudiantes, un análisis de todas las situaciones e instrumentos diseñados para evaluar los aprendizajes, dejando evidencia de dicha acción ya sea en el instrumento evaluativo y/o cuaderno de clases del
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estudiante. Esta actividad al ser parte del proceso de aprendizaje debe quedar registrada en el libro de clases.

j) Todo estudiante tiene derecho a revisar los instrumentos evaluativos, los que después de su análisis quedarán en poder de ellos en un plazo máximo de 10 días hábiles. En el caso de los instrumentos tipo prueba, éstas serán entregadas cuando el 100% de los estudiantes haya rendido la evaluación.

k) Los estudiantes no podrán ser evaluados ni calificados estando ausentes.

l) En el caso de la realización de trabajos grupales, es responsabilidad de todos sus integrantes tener la versión final de éste en su poder para poder entregarlo en la fecha establecida. El que un integrante del grupo no asista, NO exime al grupo de entregar su trabajo.

Artículo 4°:

Cuando, por razones de salud u otra causal debidamente comprobada, un estudiante no concurriere a una evaluación, deberá justificar esta inasistencia mediante certificado médico o personalmente el apoderado en la respectiva coordinación de convivencia escolar en un plazo máximo de 48 horas (desde el primer día de la inasistencia), para no caer en causal de inasistencia injustificada.

Artículo 5°:

Los estudiantes que justificaren debidamente su inasistencia a una evaluación:

a) Cuando se tratare de una evaluación escrita, ésta será tomada con el mismo nivel de exigencia (60%), en fecha a informar por coordinación de convivencia escolar, en un plazo de 10 días hábiles.
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b) Cuando se tratare de una evaluación oral y/o trabajos prácticos, la fecha será determinada por el profesor de asignatura, en un plazo de 10 días hábiles, ya sea dentro o fuera del horario de clases.

c) Cuando se tratare de informes escritos o similares será el profesor de la asignatura quien determinará un nuevo plazo de entrega, que no deberá superar más de una semana.

d) En el caso de estudiantes que se ausenten por períodos prolongados (1 semana o más) por causas de enfermedad debidamente acreditadas por un profesional médico, se aplicará cronograma de evaluaciones especial que permita acreditar los aprendizajes utilizando diferentes tipos de instrumentos evaluativos. Estos se calendarizarán internamente y serán formalmente informados al apoderado.

Artículo 6°:

Los estudiantes que no concurrieren o no entregaran una evaluación calendarizada con antelación, y cuya inasistencia o falta no fuere debidamente justificada en el plazo establecido, deberán rendir ésta con un nivel de exigencia de 80% para la nota cuatro (4,0). El docente responsable de la aplicación de la evaluación, deberá dejar registro de una falta grave de responsabilidad (GR10) en la hoja de observación del estudiante.

La aplicación de los procedimientos evaluativos que no han sido debidamente justificados por parte de los estudiantes será la siguiente:

a) Cuando se tratare de un instrumento evaluativo o situación de desempeño escrito (Prueba, elaboración de ensayo, organizadores gráficos y otras) será realizada el día que el estudiante se reintegre, dentro del horario de clases por coordinación de convivencia escolar u otro profesional del ciclo.

b) Cuando se tratare de una evaluación oral y/o de trabajos prácticos, ésta será tomada por el profesor de la asignatura o cualquier otro miembro del
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departamento, el día que el estudiante se reintegre, a lo largo del horario de clases, en un plazo máximo de 10 días.

c) Cuando se tratare de informes escritos o similares a entregar, el estudiante deberá entregarlo al momento de reintegrarse a clases.

d) Los estudiantes que se retiren del colegio antes de una evaluación, deberán ser retirados por sus apoderados personalmente, en coordinación de convivencia escolar.

e) Los estudiantes que lleguen atrasados, después de una evaluación, deberán incorporarse con certificado médico o justificación personal del apoderado.

Artículo 7°:

Al estudiante que no concurriere a esta segunda instancia de evaluación, le será registrada una falta muy grave tipo A (MGA25) y se calificará con la nota mínima (1.0), en el caso que no existiese justificación.

Cuando el estudiante no concurriere a esta segunda instancia, pero justifica su inasistencia, se le tomará la prueba cuando se reintegre a clases.

Artículo 8°:

El estudiante que fuere sorprendido en instancia de copia se le retirará el instrumento de evaluación (si es escrita) y se le consignará nota 1.0, dejando además, registro de una falta muy grave tipo A (MGA10) en su hoja de observaciones.



[image: ]

 (
9
)British Royal School

El estudiante que fuere sorprendido en plagio de trabajos de investigación, tareas u otros similares, será evaluado con nota 1.0 y se dejará registro en su hoja de observaciones de una falta muy grave tipo A (MGA4).

2. Evaluación diferenciada Artículo 9°:

Atendiendo a las opciones del PEI en el sentido de acoger las diferencias individuales y otorgar las adecuaciones curriculares no significativas, el BRS atenderá las dificultades de aprendizaje o problemas de salud debidamente fundados, a través de la evaluación diferenciada.

La aplicación de la evaluación diferenciada es coordinada por el departamento psicopedagógico para aquellos estudiantes que presentan problemas específicos de aprendizaje, o dificultad en el área física o emocional, respondiendo a una opción de nuestro colegio, establecida en su PEI; ésta se regirá atendiendo a los siguientes criterios:

a) Podrán solicitarla aquellos estudiantes que presentan problemas de aprendizaje, trastornos del lenguaje y/o dificultades en el área emocional o física.

b) Los apoderados entregarán el o los informes respectivos actualizados anualmente emitidos por un especialista del ámbito en el que el estudiante se encuentra afectado tales como: déficit atencional y trastorno generalizado del desarrollo (informes psicopedagógico u/o educador diferencial y neurólogo u/o psiquiatra), dificultades de aprendizaje (informe psicopedagógico u/o educador diferencial), trastorno del lenguaje (fonoaudiólogo), trastorno motor (terapeuta ocupacional u/o psicopedagogo u/o traumatólogo), dificultad emocional (psicólogo u/o psiquiatra). Dichos informes deben indicar diagnóstico y sugerencias de áreas de evaluación.
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c) Se fija la última semana de abril como plazo máximo para recepcionar los informes de especialistas externos, para los casos de estudiantes que requieran evaluación diferenciada. Los informes que son recepcionados fuera del plazo establecido, deben ser analizados y autorizados por el director académico.

d) Recepcionados los antecedentes, el departamento psicopedagógico emitirá informe por estudiante al profesor jefe y de asignatura, entregando diagnóstico, características y sugerencias metodológicas para llevar a cabo la evaluación diferenciada.

e) Los estudiantes que se acojan a la evaluación diferenciada deberán ser apoyados mediante las disposiciones metodológicas y evaluativas y/o adecuaciones curriculares no significativas que determine el departamento psicopedagógico.

f) El apoderado deberá comprometerse a efectuar intervención en las áreas deficientes durante el período que el especialista determine y enviar una constancia de inicio de tratamiento y evolución de éste que deberá ser entregado al departamento psicopedagógico en el mes de septiembre.

En caso que el apoderado no cumpla con la entrega del certificado de atención al departamento psicopedagógico, se procederá a la suspensión de la aplicación de la evaluación diferenciada.

g) La(s) asignaturas con evaluación diferenciada dependerá del (las) área(s) afectada(s) y será determinado por el departamento de psicopedagogía.

Es importante destacar que por ser un colegio bilingüe (1° a 6° básico). En caso que un estudiante requiera evaluación diferenciada en inglés la situación quedará a estudio del departamento de psicopedagogía y del coordinador de inglés del ciclo respectivo.
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h) El proceso de evaluación diferenciada deberá ser evaluado al finalizar el año escolar por el departamento de psicopedagogía, el que a través de un informe solicitado al profesor jefe y a los profesores de asignaturas determinará si el estudiante debe continuar con evaluación diferenciada para el próximo año.

i) La evaluación diferenciada tendrá una duración máxima de un año escolar (abril a la segunda semana de abril del año siguiente), debiendo reactualizar informes de tratamientos externos al año siguiente y entregarlos al departamento de psicopedagogía.

j) Los apoderados deberán supervisar el trabajo que realiza el estudiante, en términos de responsabilidad, cumplimiento de tareas u otros que el profesor asigne. El espíritu de este beneficio, no libera al estudiante de su situación de aprendizaje; al contrario, exige un mayor compromiso para superar sus dificultades.

TÍTULO III: DE LA CALIFICACIÓN  Artículo 10°:

Durante cada semestre se entregará a los apoderados un informe de calificaciones que comunica los resultados del proceso de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes.

El promedio general final se obtiene de la sumatoria de los promedios anuales por asignatura, dividido por la cantidad de asignaturas, con una décima y la aproximación correspondiente.

Artículo 11°:

Los estudiantes serán evaluados en todas las asignaturas y en todos los niveles semestralmente.

En ningún caso existe eximición.
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Artículo 12°:

Los estudiantes de primero a octavo básico serán calificados utilizando una escala numérica desde la nota mínima, 1.0, a la nota máxima, 7.0, con un decimal.

a) La calificación mínima de aprobación es 4,0 (cuatro, cero), con un porcentaje de exigencia de un 60% de logro.

b) Los estudiantes obtendrán durante el año lectivo las siguientes calificaciones:

PARCIALES: Corresponderá a las calificaciones de coeficiente uno (1) que el estudiante obtenga durante el semestre en las distintas asignaturas.

SUMATIVAS: Corresponderá a una evaluación que persigue certificar aquellos aprendizajes relevantes para cada asignatura, siendo calificada como coeficiente dos (2).

PROMEDIOS FINALES: Corresponderá en cada asignatura, al promedio aritmético de las calificaciones semestrales, expresadas con un decimal con aproximación.

PROMEDIO GENERAL: Corresponderá al promedio aritmético de las calificaciones finales, expresadas con un decimal con aproximación.
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Artículo 13°:

En cada semestre habrá un mínimo de calificaciones según el número de horas de clases de cada asignatura:

		

		N° de Horas

		N° de

		Coeficiente 1

		Coeficiente 2



		

		Pedagógicas

		Calificaciones

		

		



		

		Semanales

		

		

		



		1.

		2 (dos) y 3 (tres)

		4

		2

		1



		2.

		4 (cuatro)

		5

		3

		1



		3.

		5 (cinco)

		6

		4

		1



		4.

		6 (seis) o más

		7

		5

		1







El número máximo de notas por semestre que pueden consignarse por asignatura no podrá, en ningún caso, exceder de diez (10).

Artículo 14°:

Las modificaciones de calificaciones registradas en los libros de clases sólo se podrán realizar previa autorización, por escrito, de dirección académica, quien informará por escrito al encargado de digitación del sistema computacional. No se podrán modificar calificaciones de semestres anteriores ya cerrados.
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Artículo 15°:

En el caso de las asignaturas y talleres (orientación, religión, formación laica) que no inciden en la promoción, se consignará en el libro de clases de igual modo que en las otras asignaturas, pero su calificación final se expresará en conceptos.

La equivalencia de las calificaciones numéricas y de conceptos es la siguiente:

		MUY BUENO

		6.0 a 7.0



		BUENO

		5.0 a 5.9



		SUFICIENTE

		4.0 a 4.9



		INSUFICIENTE

		1.0 a 3.9







TÍTULO IV: DE LA PROMOCIÓN Artículo 16°:

Serán promovidos todos los estudiantes que cumplan con el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y que hayan asistido, a lo menos, al 85 % de las clases.

Sin embargo, es facultad de rectoría, previo informe fundado en evidencias del profesor jefe y profesores de asignatura, no promover a estudiantes de 1° a 2° y de 3° a 4° que presenten dificultades significativas en lectura, escritura y/o matemática, en relación a los aprendizajes esperados de los programas de estudio y que puedan afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.



[image: ]

 (
15
)British Royal School

En caso de que un estudiante obtenga un porcentaje de asistencia menor al señalado en estos niveles, rectoría junto al director académico y profesores de asignatura pueden autorizar su promoción fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

Artículo 17°:

1. Respecto del logro de objetivos

a) Serán promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Serán promovidos los estudiantes de enseñanza general básica que no hubieren aprobado una asignatura siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

c) Igualmente, serán promovidos los estudiantes de enseñanza general básica que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

2. Respecto de la asistencia

a) Los estudiantes de primer a octavo año de educación general básica que acumularen más de un 15% de inasistencia, injustificada, a las clases y actividades establecidas en el calendario escolar anual, corren el riesgo de repetir curso. Las inasistencias, superiores al 15 %, fundadas en razones de salud y otras debidamente justificadas, deben ser respaldadas en el momento en que el estudiante se reintegre a clases, con documentación entregada al profesor jefe.
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b) Rectoría resolverá, frente a solicitudes de promoción con porcentajes de asistencia inferior al establecido en el punto precedente, y en los casos de: a) traslado dentro del país; b) enfermedad de larga recuperación, debidamente certificada por el médico tratante; y c) situaciones deportivas.

3. Respecto del no cumplimiento de los objetivos ni de la asistencia

a) Los estudiantes que repitieren curso por segunda vez en el colegio perderán su derecho a matrícula, indefectiblemente.

b) De acuerdo a la normativa vigente, no existe la repitencia voluntaria. Artículo 18°:

Rectoría en conjunto con el director académico y los profesores pertinentes deberán resolver las situaciones especiales de evaluación y promoción de los estudiantes de 1° a 8° año de enseñanza básica. Entre otros asuntos, resolverán los casos de estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar tardíamente a clases, ausentarse por un período determinado, finalizar el año escolar anticipadamente u otros semejantes.

Artículo 19°:

Será facultad de rectoría cerrar anticipadamente el año escolar de un estudiante, en las siguientes situaciones:

a) Traslado de ciudad o del país durante el año.
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b) Antecedentes de salud física o mental acreditados por profesional médico del área, siempre y cuando, se tenga constancia del logro del los aprendizajes del nivel, de un semestre.

c) Actividades deportivas de alto rendimiento debidamente certificadas y respaldadas por un equipo federado, o dependiendo del caso, de la federación correspondiente.

Artículo 20°: Todas las situaciones de evaluación de los estudiantes de 1° a 8° año básico, deberán quedar resueltas dentro del período escolar correspondiente, puesto que no existe la calidad de situación pendiente.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS 2014

I° a IV° año de Enseñanza Media

TÍTULO I.-­‐ DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1°: British Royal School aplicará el presente reglamento de evaluación, calificación y promoción escolar a los estudiantes de Enseñanza Media, el cual ha sido confeccionado sobre la base de las disposiciones de los Decretos Exentos 112, del 20 de abril de 1999, y 83 del 6 de marzo del 2001.

Artículo 2°: La programación, coordinación, ejecución y supervisión de las actividades evaluativas serán responsabilidad de dirección académica, coordinadores de convivencia escolar, coordinadores académicos y docentes.

El año escolar lectivo académico comprenderá 38 semanas distribuidas en dos semestres.

TÍTULO II: DE LA EVALUACIÓN

Estrategias evaluativas Artículo 3°:

a) Los estudiantes del British Royal School serán evaluados sistemáticamente a lo largo del proceso de enseñanza aprendizaje, esto es, al inicio, durante y al término de éste con distintas intencionalidades (evaluación diagnóstica, formativa y sumativa).

El proceso evaluativo tiene como objetivo generar evidencia sobre el logro de los objetivos de aprendizaje trabajados en el aula.
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b) Atendiendo a las opciones del proyecto educativo institucional que pretende entregar una educación centrada en la persona y en sus diversos estilos de aprendizaje, es que el proceso evaluativo involucra diferentes situaciones e instrumentos de evaluación (pruebas, listas de cotejo, escalas de valoración, rúbricas, debates, ponencias, disertaciones, exposiciones, monografías, ensayos, trabajos de investigación, maquetas, murales, papelógrafos, planos, dibujos, esquemas, mapas conceptuales, obras de teatro, obras musicales, bailes, exposiciones plásticas, trabajo de laboratorio, talleres, coreografías, dramatizaciones, etc.), pudiendo ser de tipo coevaluativo, heteroevaluativo o autoevaluativo. Cada asignatura deberá contemplar por lo menos una evaluación auténtica por semestre.

c) Considerando que la evaluación es un proceso continuo, sistemático y permanente de los aprendizajes de los estudiantes, que poseen diversos estilos de aprendizaje, debemos utilizar variadas técnicas y formas de evaluar, todas ellas en torno a criterios evaluativos que deberán ser informados previamente a los estudiantes y que respondan a las siguientes exigencias curriculares:

I. El fin de nuestro diseño instruccional es el logro de los objetivos de aprendizajes declarados para cada tipo de conocimiento trabajado en el aula (declarativo, procedimental y actitudinal).

II. Los objetivos de aprendizaje evaluados durante el proceso de enseñanza aprendizaje deben ser los declarados en el planeamiento curricular, conocidos y trabajados por los estudiantes.

III. Evaluación Semestral: Evaluará el nivel de logro y estado de avance de aprendizajes planificados para el semestre académico correspondiente, con una intencionalidad sumativa. Esta situación evaluativa podrá realizarse tanto en formato tipo prueba como en situaciones de desempeño
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dependiendo de la coherencia que tenga con los aprendizajes trabajados, en cada una de las áreas del currículo.

Los aprendizajes a evaluar mediante prueba, se comunicarán con diez días de antelación a los estudiantes y comunidad por medio de la página web institucional.

d) El período de las evaluaciones sumativas serán calendarizadas por dirección académica en conjunto con el equipo de coordinadores académicos de los departamentos, pudiendo estas evaluaciones ser tipo prueba o una situación de desempeño, dependiendo de la coherencia que tenga con los aprendizajes esperados trabajados. Las evaluaciones con calificaciones parciales serán calendarizada por los docentes de cada asignatura, debiendo ser informadas a los estudiantes en un rango de 5 a 10 días hábiles de anticipación.

Lo anterior no aplica para aquellas evaluaciones formativas que se realizan durante una clase, las cuales si pueden calificarse.

e) De 1° a 5° año básico se podrá fijar solamente un (1) instrumento o situación de evaluación por día.

De 6° a 8° año básico se podrán fijar solamente dos (2) instrumentos o situaciones de evaluación diarios, pudiendo ser sólo uno de ellos de coeficiente dos (2).

Cabe destacar que dentro de los instrumentos y situaciones descritos anteriormente sólo son pertinentes los que fueron declarados en las respectivas unidades didácticas, quedando fuera del reglamento situaciones que modifiquen las calificaciones, tales como: puntos extra, evaluaciones especiales para promediar notas con otras situaciones o instrumentos evaluativos u otras que tengan el mismo fin. Sólo se aceptará, excepcionalmente en el proceso de evaluación diferenciada, la realización de
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evaluaciones especiales, siempre y cuando hayan sido previamente planificados y bajo un fuerte fundamento pedagógico.

f) Frente a situaciones de carácter especial (prórrogas, cambio de fecha u otros) el profesor deberá recalendarizar la evaluación en conjunto con el estudiante informando de esta situación al coordinador académico del departamento y al director académico.

g) Los resultados de todas las evaluaciones serán comunicados a los estudiantes, debiendo ser registrados y consignados (si son calificados) en el libro de clases a más tardar diez días hábiles después de aplicado el instrumento o situación de desempeño.

h) Cuando el resultado de un instrumento o situación de desempeño exceda el 30% de notas inferiores a 4.0, la situación será informada al coordinador académico del departamento, quien informará al director de académico para su análisis, toma de remediales y, según corresponda su consignación.

i) Como una instancia de aprendizaje, el profesor(a) deberá realizar en conjunto con sus estudiantes, un análisis de todas las situaciones e instrumentos diseñados para evaluar los aprendizajes, dejando evidencia de dicha acción ya sea en el instrumento evaluativo y/o cuaderno de clases del estudiante. Esta actividad al ser parte del proceso de aprendizaje debe quedar registrada en el libro de clases.

j) Todo estudiante tiene derecho a revisar los instrumentos evaluativos, los que después de su análisis quedarán en poder de ellos en un plazo máximo de 10 días hábiles. En el caso de los instrumentos tipo prueba, éstas serán entregadas cuando el 100% de los estudiantes haya rendido la evaluación.

k) Los estudiantes no podrán ser evaluados ni calificados estando ausentes.

l) En el caso de la realización de trabajos grupales, es responsabilidad de todos sus integrantes tener la versión final de éste en su poder para poder
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entregarlo en la fecha establecida. El que un integrante del grupo no asista, NO exime al grupo de entregar su trabajo.

Artículo 4°:

Cuando, por razones de salud u otra causal debidamente comprobada, un estudiante no concurriere a una evaluación, deberá justificar esta inasistencia mediante certificado médico o personalmente el apoderado en la respectiva coordinación de convivencia escolar en un plazo máximo de 48 horas (desde el primer día de la inasistencia), para no caer en causal de inasistencia injustificada.

Artículo 5°:

Los estudiantes que justificaren debidamente su inasistencia a una evaluación:

a) Cuando se tratare de una evaluación escrita, ésta será tomada con el mismo nivel de exigencia (60%), en fecha a informar por coordinación de convivencia escolar, en un plazo de 10 días hábiles.

b) Cuando se tratare de una evaluación oral y/o trabajos prácticos, la fecha será determinada por el profesor de asignatura, en un plazo de 10 días hábiles, ya sea dentro o fuera del horario de clases.

c) Cuando se tratare de informes escritos o similares será el profesor de la asignatura quien determinará un nuevo plazo de entrega, que no deberá superar más de una semana.

d) En el caso de estudiantes que se ausenten por períodos prolongados (1 semana o más) por causas de enfermedad debidamente acreditadas por un profesional médico, se aplicará cronograma de evaluaciones especial que permita acreditar los aprendizajes utilizando diferentes tipos de
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instrumentos evaluativos. Estos se calendarizarán internamente y serán formalmente informados al apoderado.

Artículo 6°:

Los estudiantes que no concurrieren o no entregaran una evaluación calendarizada con antelación, y cuya inasistencia o falta no fuere debidamente justificada en el plazo establecido, deberán rendir ésta con un nivel de exigencia de 80% para la nota cuatro (4,0). El docente responsable de la aplicación de la evaluación, deberá dejar registro de una falta grave de responsabilidad (GR10) en la hoja de observación del estudiante.

La aplicación de los procedimientos evaluativos que no han sido debidamente justificados por parte de los estudiantes será la siguiente:

a) Cuando se tratare de un instrumento evaluativo o situación de desempeño escrito (Prueba, elaboración de ensayo, organizadores gráficos y otras) será realizada el día que el estudiante se reintegre, dentro del horario de clases por coordinación de convivencia escolar u otro profesional del ciclo.

b) Cuando se tratare de una evaluación oral y/o de trabajos prácticos, ésta será tomada por el profesor de la asignatura o cualquier otro miembro del departamento, el día que el estudiante se reintegre, a lo largo del horario de clases, en un plazo máximo de 10 días.

c) Cuando se tratare de informes escritos o similares a entregar, el estudiante deberá entregarlo al momento de reintegrarse a clases.

d) Los estudiantes que se retiren del colegio antes de una evaluación, deberán ser retirados por sus apoderados personalmente, en coordinación de convivencia escolar.
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e) Los estudiantes que lleguen atrasados, después de una evaluación, deberán incorporarse con certificado médico o justificación personal del apoderado.

Artículo 7°:

Al estudiante que no concurriere a esta segunda instancia de evaluación, le será registrada una falta muy grave tipo A (MGA25) y se calificará con la nota mínima (1.0), en el caso que no existiese justificación.

Cuando el estudiante no concurriere a esta segunda instancia, pero justifica su inasistencia, se le tomará la prueba cuando se reintegre a clases.

Artículo 8°:

El estudiante que fuere sorprendido en instancia de copia se le retirará el instrumento de evaluación (si es escrita) y se le consignará nota 1.0, dejando además, registro de una falta muy grave tipo A (MGA10) en su hoja de observaciones.

El estudiante que fuere sorprendido en plagio de trabajos de investigación, tareas u otros similares, será evaluado con nota 1.0 y se dejará registro en su hoja de observaciones de una falta muy grave tipo A (MGA4).
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2. Evaluación diferenciada Artículo 9°:

Atendiendo a las opciones del PEI en el sentido de acoger las diferencias individuales y otorgar las adecuaciones curriculares no significativas, el BRS atenderá las dificultades de aprendizaje o problemas de salud debidamente fundados, a través de la evaluación diferenciada.

La aplicación de la evaluación diferenciada es coordinada por el departamento psicopedagógico para aquellos estudiantes que presentan problemas específicos de aprendizaje, o dificultad en el área física o emocional, respondiendo a una opción de nuestro colegio, establecida en su PEI; ésta se regirá atendiendo a los siguientes criterios:

a) Podrán solicitarla aquellos estudiantes que presentan problemas de aprendizaje, trastornos del lenguaje y/o dificultades en el área emocional o física.

b) Los apoderados entregarán el o los informes respectivos actualizados anualmente emitidos por un especialista del ámbito en el que el estudiante se encuentra afectado tales como: déficit atencional y trastorno generalizado del desarrollo (informes psicopedagógico u/o educador diferencial y neurólogo u/o psiquiatra), dificultades de aprendizaje (informe psicopedagógico u/o educador diferencial), trastorno del lenguaje (fonoaudiólogo), trastorno motor (terapeuta ocupacional u/o psicopedagogo u/o traumatólogo), dificultad emocional (psicólogo u/o psiquiatra). Dichos informes deben indicar diagnóstico y sugerencias de áreas de evaluación.

c) Se fija la última semana de abril como plazo máximo para recepcionar los informes de especialistas externos, para los casos de estudiantes que requieran evaluación diferenciada. Los informes que son recepcionados fuera
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del plazo establecido, deben ser analizados y autorizados por el director académico.

d) Recepcionados los antecedentes, el departamento psicopedagógico emitirá informe por estudiante al profesor jefe y de asignatura, entregando diagnóstico, características y sugerencias metodológicas para llevar a cabo la evaluación diferenciada.

e) Los estudiantes que se acojan a la evaluación diferenciada deberán ser apoyados mediante las disposiciones metodológicas y evaluativas y/o adecuaciones curriculares no significativas que determine el departamento psicopedagógico.

f) El apoderado deberá comprometerse a efectuar intervención en las áreas deficientes durante el período que el especialista determine y enviar una constancia de inicio de tratamiento y evolución de éste que deberá ser entregado al departamento psicopedagógico en el mes de septiembre.

En caso que el apoderado no cumpla con la entrega del certificado de atención al departamento psicopedagógico, se procederá a la suspensión de la aplicación de la evaluación diferenciada.

g) La(s) asignaturas con evaluación diferenciada dependerá del (las) área(s) afectada(s) y será determinado por el departamento de psicopedagogía.

Es importante destacar que por ser un colegio bilingüe (1° a 6° básico). En caso que un estudiante requiera evaluación diferenciada en inglés la situación quedará a estudio del departamento de psicopedagogía y del coordinador de inglés del ciclo respectivo.

h) El proceso de evaluación diferenciada deberá ser evaluado al finalizar el año escolar por el departamento de psicopedagogía, el que a través de un informe solicitado al profesor jefe y a los profesores de asignaturas



[image: ]

 (
27
)British Royal School

determinará si el estudiante debe continuar con evaluación diferenciada para el próximo año.

i) La evaluación diferenciada tendrá una duración máxima de un año escolar (abril a la segunda semana de abril del año siguiente), debiendo reactualizar informes de tratamientos externos al año siguiente y entregarlos al departamento de psicopedagogía.

j) Los apoderados deberán supervisar el trabajo que realiza el estudiante, en términos de responsabilidad, cumplimiento de tareas u otros que el profesor asigne. El espíritu de este beneficio, no libera al estudiante de su situación de aprendizaje; al contrario, exige un mayor compromiso para superar sus dificultades.

TÍTULO III: DE LA CALIFICACIÓN  Artículo 10°:

Durante cada semestre se entregará a los apoderados un informe de calificaciones que comunica los resultados del proceso de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes.

El Promedio General Final se obtiene de la sumatoria de los promedios anuales por subsector, dividido por la cantidad de subsectores, con una décima y la aproximación correspondiente.

Artículo 11°:

Los estudiantes serán evaluados en todas las asignaturas y en todos los niveles, semestralmente.

En ningún caso existe eximición.
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Artículo 12°:

Los estudiantes de I° a IV° año, serán calificados utilizando una escala numérica desde la nota mínima, 1.0, a la nota máxima, 7.0, con un decimal.

a) La calificación mínima de aprobación es 4,0 (cuatro, cero), con un porcentaje de exigencia de un 60% de logro.

b) Los estudiantes obtendrán durante el año lectivo las siguientes calificaciones:

PARCIALES: Corresponderá a las calificaciones de coeficiente uno (1) que el estudiante obtenga durante el semestre en las distintas asignaturas.

SUMATIVAS: Corresponderá a una evaluación que persigue certificar aquellos aprendizajes relevantes para cada asignatura, siendo calificada como coeficiente dos (2).

PROMEDIOS FINALES: Corresponderá en cada asignatura, al promedio aritmético de las calificaciones semestrales, expresadas con un decimal con aproximación.

PROMEDIO GENERAL: Corresponderá al promedio aritmético de las calificaciones finales, expresadas con un decimal con aproximación.
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Artículo 13°:

En cada semestre habrá un mínimo de calificaciones según el número de horas de clases de cada asignatura:

		

		N° de Horas

		N° de

		Coeficiente 1

		Coeficiente 2



		

		Pedagógicas

		Calificaciones

		

		



		

		Semanales

		

		

		



		5.

		2 (dos) y 3 (tres)

		4

		2

		1



		6.

		4 (cuatro)

		5

		3

		1



		7.

		5 (cinco)

		6

		4

		1



		8.

		6 (seis) o más

		7

		5

		1







El número máximo de notas por semestre que pueden consignarse por asignatura no podrá, en ningún caso, exceder de diez (10).

Artículo 14°:

Las modificaciones de calificaciones registradas en los libros de clases sólo se podrán realizar previa autorización, por escrito, de dirección académica, quien informará, por escrito, al encargado de digitación del sistema computacional.

Artículo 15°:

En el caso de las asignaturas y talleres (orientación, religión, formación laica) que no inciden en la promoción, se consignará en el libro de clases de igual modo que en las otras asignaturas, pero su calificación final se expresará en conceptos.
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La equivalencia de las calificaciones numéricas y de conceptos es la siguiente:

		MUY BUENO

		6.0 a 7.0



		BUENO

		5.0 a 5.9



		SUFICIENTE

		4.0 a 4.9



		INSUFICIENTE

		1.0 a 3.9







TÍTULO IV: DE LA PROMOCIÓN Artículo 16°:

Para la promoción de los estudiantes de I° a IV° año de enseñanza media, se considerarán conjuntamente, el logro de los objetivos de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de objetivos

a) Serán promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todos los subsectores asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b) Serán promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado un subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

c) Igualmente, serán promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.
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d) En el caso específico de los estudiantes de III° y IV° año de enseñanza media, no obstante lo establecido en el párrafo anterior, si entre los subsectores de aprendizaje no aprobados se encuentran lenguaje y comunicación y/o matemática, los estudiantes serán promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior, incluidos los no aprobados.

2. Respecto de la asistencia

a) Los estudiantes de I° a IV° año de enseñanza media que acumularen más de un 15% de inasistencia, injustificada, a las clases y actividades establecidas en el calendario escolar anual, corren el riesgo de repetir curso. Las inasistencias superiores al 15%, fundadas en razones de salud y otras debidamente justificadas, deben ser respaldadas, en el momento en que el estudiante se reintegre a clases, con documentación entregada al profesor jefe.

b) Rectoría resolverá, frente a solicitudes de promoción con porcentajes de asistencia inferior al establecido en el punto precedente, y en los casos de: a) Traslado dentro del país; b) Enfermedad de larga recuperación, debidamente certificada por el médico tratante; y c) Otras situaciones pertinentes.

3. De la repitencia

a) Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promoción indicados en los puntos 1 y 2 de este artículo, deberán repetir el año que corresponda.

b) Los estudiantes que repitieren curso por segunda vez en el colegio perderán su derecho a matrícula, indefectiblemente.

c) De acuerdo a la normativa vigente, no existe la repitencia voluntaria.
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Artículo 17°:

Rectoría en conjunto con el director académico y los profesores pertinentes deberán resolver las situaciones especiales de evaluación y promoción de los estudiantes de I° a IV° año de Educación Media. Entre otros asuntos, resolverán los casos de estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar tardíamente a clases, ausentarse por un período determinado, finalizar el año escolar anticipadamente u otros semejantes.

Artículo 18°:

Será facultad de rectoría cerrar anticipadamente el año escolar de un estudiante, en las siguientes situaciones:

a) Traslado de ciudad o del país durante el año.

b) Antecedentes de salud física o mental acreditados por profesional médico del área, siempre y cuando, se tenga constancia del logro del los aprendizajes del nivel, de un semestre.

c) Actividades deportivas de alto rendimiento debidamente certificadas y respaldadas por un equipo federado, o dependiendo del caso, de la federación correspondiente.

Artículo 19°:

Todas las situaciones de evaluación de los estudiantes de I° a IV° año medio, deberán quedar resueltas dentro del período escolar correspondiente, puesto que no existe la calidad de situación pendiente.
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